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TROISIEME PARTIE

LA DIVERSITE DES FEMINITES POPULAIRES,
OU DIFFERENTES MANIERES
D’ARTICULER CLASSE ET GENRE

Ce travail était également pour moil'occasion
de réfléchir 4 la diversité sociale des types de
féminité, et plus précisément a l'articulation
entre classe et genre. Car trés vite dans l'en-
quéte, j'ai perqu que les leaders CGT et les lea-
ders CFDT de l'usine n'étaient pas « femmes »
de la méme maniére, et n'étaient pas d'accord
entre elles sur le «bon genre de la greve »,
clest-a-dire la bonne maniére d'étre femme
dans l'espace public.

Chagque section syndicale est en effet menée
par deux leaders stables: Eliane Evrard
et Myriam Dumas a la CFDT et Annie
Guyomarc’h et Giséle Faure a la CGT, qui
s'engagent toutes a la fin des années 1960 ou
au début des années 1970, en tant qu'élues du
personnel et/ou déléguées syndicales, ainsi
que comme meneuses des luttes, et ce jusqu'a
la fermeture en 1994 — voire jusqu'en 2005
pour les deux déléguées de la CGT. Ces mili-
tantes se distinguent des autres militantes
de l'usine qui peuvent aussi connaitre des
carriéres d'engagement trés longues, par le
caractére syndical de leur engagement, a l'in-
verse des autres qui vivent leur engagement
uniquement par rapport au mandat accordé
par leurs collégues et aux enjeux internes de
l'entreprise, cette posture étant bien entendu
le résultat de processus de sélection par les
organisations et par les militantes elles-
mémes.

La relation que ces ouvriéres entretiennent
avec la «classe ouvriére » de laquelle elles
sont censées faire partie ne peut étre com-
pris sans prendre en compte, dans le méme
temps, le rapport qu'elles entretiennent aux
réles féminins qui leur sont assignés dans cet
espace social et syndical. Or, ces militantes
n'incarnent pas, dans leur maniére de conce-
voir leur engagement, dans la fagon dont
elles en parlent mais aussi dans leur hexis
corporelle, les mémes «styles de féminité »,
cest-a-dire qu'elles jouent différemment des
marges de manceuvre disponibles dans leur
milieu social quant aux différentes maniéres
d’ « étre femmes »

Ces divergences se donnent a voir dans les
discours négatifs des leaders CFDT sur le
comportement de certaines ouvrieres en
manifestation mais aussi dans l'adhésion ou le
rejet des attributs cosmétiques de la féminité.

Le débat moral qui se joue sur la bonne
«tenue » & avoir en manifestation se tient
essentiellement lors du conflit de 1994, conflit
beaucoup plus exposé médiatiquement et pu-
bliquement que celui de 1981. Les critiques des
leaders CFDT visent un groupe d’ouvrieres,
syndiquées a la CGT et qui sont donc étique-
tées comme « les filles de la CGT», qui font
preuve de formes d'extravagance, et jouent de
leurs corps en mettant par exemple des bodys
par-dessus leurs vétements. Elles chantent
des chansons jugées provocantes (« Au cul
au cul aucune hésitation ») et, pour certaines,

boivent de I'alcool pendant les manifestations
ou les actions. Voici ce qu'Eliane Evrard en
diten1994:

Onsedit: « Merde, on est en train de se battre
pour notre emploi », et se sodler la gueule sur
une route a bouffer des saucisses, ¢a nous
énerve un peu. Ou alors, nous, on est restées
syndicalistes pures et dures. C'est vrai que ga
nous reste en travers de la gorge, comme hier
en train de faire les banderoles et en train de
danser. On a honte vis-a-vis des gens. Clest
comme leur chanson « Au cul, au cul, aucune
hésitation », nous, on ne peut pas la chanter.
Annie Guyomarc'h, elle I'a reconnu aussi
l'autre jour. Bon, clest vraiment déplacé. Nos
permanents, eux, ils trouvent ¢a bien, comme
quoi...

Véronique Ménard : Moi ¢a ne me choque pas
du tout.

EE:Je vais te dire, la derniére fois qu'on a pris
le cours des 50 otages, il y avait toute cette
bande de jeunes qui étaient au café. Les filles
chantaient ¢a. On a entendu les réflexions:
« Si vous voulez aller au cul, vous navez qu'a
aller quai de la fosse... [quartier historique
de la prostitution a Nantes] ». Déja on s'est
dit: « On est des femmes, des femmes d'usine
et jusqu’'a maintenant, notre popularité s'est
faite avec notre sérieux de l'action ». Je me dis
que se faire passer pour de vulgaires filles
d’usine d’il y a 30 ans quon culbutait sur le
bord de la route entre deux tas de fagots, ¢a,



je nel'apprécie pas. Clest tout. Cette chanson-
1, plus elles la chantent, moins y'a de gens qui
la chantent. C'est toujours le méme noyau™.

Eliane Evrard associe la gouaille de ces mili-
tantes CGT a une image tres négative de la
fille d’'usine, aux meeurs légéres, reprodui-
sant ainsi un stéréotype persistant sur les
ouvriéres”. Elle y oppose le «sérieux de
l'action » et le fait d'étre « restée syndicaliste
pure et dure ». Pour les militantes CGT concer-
nées, qui ne sont pas les leaders, et qui, elles,
restent a distance de ces comportements
sans les condamner, ces pratiques sont des
pratiques d’émancipation puisqu'elles font
« comme les mecs » en forgant des portes, en
parlant fort, en chantant des slogans a conno-
tations sexuelles. Se joue donc ici non pas tant
un débat sur la bonne féminité mais peut-
étre surtout sur la bonne virilité ouvriére. La
volonté des leaders CFDT de se démarquer
de ces comportements renvoie a leur volon-
té de se démarquer d'une forme de culture
populaire qui est par ailleurs, déja décrédi-
bilisée dans l'espace médiatique et politique
a un moment ou le groupe ouvrier dans son

ensemble ne peut plus protéger symbolique-
ment ses membres contre le stigmate de com-
portements virils jugés « archaiques ».

Les leaders des deux sections s'entendent
sur les modes d’actions dont elles font usage,
méme les plus radicaux comme l'envahisse-
ment de locaux ou les séquestrations, mais
pas sur la maniére de se les approprier:
elles doivent le faire avec sérieux pour les
leaders de la CGT alors que la désinvolture
et 'humour sont acceptés du coté de la CGT.
Les leaders CFDT ne suivent pas le recentrage
de leur organisation en 1978 et continuent
a favoriser les stratégies collectives et de
confrontation mais elles le font sans le dire,
alors que celles de la CGT le font de maniére
ostentatoire. Encore en 2005, les militantes
de la CGT, menées par Annie Guyomarc'h
et Giséle Faure, séquestrent les dirigeants
parisiens venus négocier leurs conditions de
départ, méme dans une salle de réunion d'un
hotel, lieu précisément choisi pour éviter de
tels « débordements ». Aujourd hui, elles le
racontent avec fierté, comme une preuve de
leur capacité a « en découdre ».

Ce rapport positif a des modes d'actions histo-
riquement construits comme « virils » des lea-
ders CGT se traduit paradoxalement par une
féminité cosmétique assumée, alors méme
que les leaders de la CFDT cherchent & effacer
tout marquage de genre et a disparaitre der-
rire le role militant. Eliane Evrard et Myriam
Dumas adoptent en effet plutdt une stratégie
d’effacement du genre dans leur présentation
de soi : elles ne sont jamais maquillées, plutot
habillées en pantalon, elles fument et portent
leurs blouses de travail le plus souvent. Elles
ne cherchent pas a apparaitre masculines,
mais & disparaitre derriére leur role militant.
Ce qu'elles reprochent fondamentalement
aux militantes CGT est d'utiliser cette res-
source personnelle du genre, alors qu'elles
cherchent a faire reconnaitre leurs compé-
tences strictement militantes. Le sérieux, la
discrétion et la droiture d’Eliane Evrard sus-
citent d'ailleurs des représentations d'elle

Assemblée de grévistes ou sein de l'usine
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comme une « bonne sceur », cest-a-dire une
femme complétement désexualisée qui ne
se définit que par son dévouement a un role
qui finit par totaliser sa personne. Le fait
qu'Eliane Evrard et Myriam Dumas ne soient
pas mariées les autorise, comme nous l'avons
vu, & tenir un discours critique par rapport
a la présence des maris des ouvriéres de la
CGT et du manque d’autonomie des militantes
vis-a-vis de leurs familles. Dans leur bouche,
la féminité est un stigmate, car elle renvoie
a l'image d'une femme mariée, image contre
laquelle elles se sont construites depuis de
nombreuses années.

Du c6té des leaders CGT, nous retrouvons
un « style de féminité » que Christelle Avril,
dans son analyse des styles de féminité des
aides & domicile qu'elle a étudié, a qualifié de
«virilité au féminin »*. Les leaders de la CGT
sont de maniére générale réputées pour étre
des « bagarreuses », des « fonceuses ». Annie
Guyomarc’h conceéde qu'elle « s'emporte »

facilement. De maniére contre-intuitive,
ces ouvriéres sont celles qui apparaissent
sur les photographies et encore aujourd hui
comme les plus « féminines»: elles sont
systématiquement magquillées, coiffées et
apprétées, alors qu'Eliane Evrard et Maryse
Choquet défilent le plus souvent en blouse
de travail. Christelle Avril indique que cet
attachement aux attributs de la féminité
vise & ménager la « frontiére entre genres
masculins et féminins » tout en s'appropriant
par ailleurs les attributs masculins de leur
milieu social (la force, le travail physique),
comme une négociation avec les normes
sociales de la transgression opérée”. Ce
faisant, ces ouvriéres s'éloignent de la fémi-
nité traditionnellement associée aux femmes
de milieu populaire, centrée sur la mater-
nité, le monde domestique, et s'associent
a une féminité de présentation, de soin du
corps, qui releve d’un fort attachement au
travail, et plus largement a leur place dans
I’'espace public. Il est frappant d’ailleurs de

voir & quel point I'inactivité professionnelle
alaquelle Annie Guyomarc'h est confrontée
en 2005 correspond pour elle a une « défé-
minisation », puisque sa premiére réaction
lorsqu'elle apprend la fermeture de 'usine
par la bouche du DRH est de lui répondre:
« Vous voulez quon reste en pantoufles et
enrobe de chambre toute la journée ? Quon
se maquille plus, qu'on se parfume plus?
Cest pas parce qu'on travaillera plus qu'on
n’a pas besoin de ¢a »?. Annie Guyomarc'h
oppose ici sa capacité a exister dans l'espace
public & 'enfermement au foyer des femmes
sans activité professionnelle. Cette féminité
cosmétique correspond ainsi pour elle & une
« échappée belle » du role féminin attendu
de son milieu social, tout en ménageant sa
position d’épouse et de meére. Loin d'une
adhésion compléte & leur position sociale,
on voit ici que les Jeaders CGT empruntent
d’autres voies d’émancipation et d’ascension
sociale que celles de la CFDT ; celles qui leur
sont accessibles. =
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